STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO
W OBORNIKACH

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 18 grudnia 2025 roku)



1)
2)

3)
4)

Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U 2025 poz. 881 ze. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

DZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

liceum, szkole — rozumie si¢ przez to Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa
Wyspianskiego w Obornikach;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpczg nad uczniem, a w przypadku mtodziezy z do§wiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty — ucznidow liceum;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw, samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to
organy szkoty;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Obornikach;

ustawy — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

statucie — rozumie si¢ przez to Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Obornikach;

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Obornicki;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty z siedzibg w Poznaniu.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Typ szkoty — liceum ogolnoksztalcace.

2. Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu: Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Stanistawa

Wyspianskiego w Obornikach.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Oborniki, przy ulicy ul. Adama

Mickiewicza 3, 64-600 Oborniki.

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Obornicki z siedzibg przy ul. 11 Listopada

2A, 64- 600 Oborniki.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny- Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.



6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

8. Ukonczenie 4—letniego liceum daje mozliwos$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

9. W liceum prowadzone sg nastepujace profile ksztatcenia:
1) europejski;
2) politechniczny;
3) humanistyczny;
4) medyczny.

10. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od
2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa, a w szczegolnosci:

Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty oraz szkolnym zestawie programow nauczania opartym na podstawach
programowych 1 programach nauczania okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

opicke nad wuczniami z niepelnosprawno$ciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroéconym
czasie;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkolach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

upowszechnianie ws$rdd mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji nadzwyczajnych.

2. Gléwne cele 1 zadania szkoty:

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

3. Szczegotowe cele 1 zadania szkoly zostajg ustalone corocznie w planie pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.



4. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna jest realizowana na bazie:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;
2) szkolnego zestawu szkolnych planéw nauczania,
3) programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szczegotowe cele 1 zadania szkoly w sferze opiekunczo — wychowawczej okresla
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

3. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli powotany przez
dyrektora szkoly na podstawie wynikdéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan
pracy wychowawczej pedagogdéw szkolnych, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego
oraz plan pracy wychowawcow oddziatow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modytikowany w zaleznos$ci
od priorytetow przyjetych na dany rok szkolny.

8. Szkota prowadzi dzialalno$¢ edukacyjng i wychowawcza z uwzglednieniem potrzeb
1 oczekiwan os6b z niepelnosprawno$ciami.

§ 5. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej przez dzialalno$¢ pedagogéow, wychowawcow, samorzadu
uczniowskiego oraz lekcje religii/ etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

2. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej szkota
zapewnia uczniom:

1) wdrazanie i1 przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
1 Politycznych;



2) uwzglednienie w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych oraz
zwigzanych z patronem szkoty.

§ 6. 1. Szkota propaguje wiedze¢ obywatelska przez dziatalnos¢ nauczycieli,
wychowawcow, samorzadu uczniowskiego.

2. Szkota ksztattuje kompetencje ucznidow zwigzanych z dbatoscig o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji zdrowotnej, zwigzanej ze zdrowiem 1 aktywnoscig fizyczng, zdrowiem
psychicznym, spotecznym 1 $rodowiskowym, odzywianiem jak i Internetem i profilaktyka
uzaleznien.

3. Szkota propaguje wiedze o prawach dziecka i ucznia przez dzialania wychowawcow
1 pedagogdw oraz reagowanie na zgloszenia przez uczniéw lub ich rodzicéw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

4. W zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami zobowigzuje si¢
wychowawce 1 pedagogoéw do $cistej wspotpracy z domem ucznia i pielggniarka szkolng oraz
do otoczenia ucznia szczeg6dlng opieka indywidualng.

5. W zakresie rozwoju uczniow szkota:

1) wspolpracuje ze szkotami o podobnych kierunkach ksztalcenia w kraju 1 poza jego
granicami;

2) wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

3) organizuje w miar¢ posiadanych §rodkéw kota zainteresowan i zajg¢cia pozalekcyjne;

4) nawigzuje wspOlprace z domami kultury, teatrami i innymi placowkami kulturalnymi
1 o$wiatowymi;

5) promuje udziat uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, wystawach,
turniejach.



DZIAL III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 7. 1. Dla realizacji celow i1 zadan, ustala si¢ nast¢pujace zasady dotyczace sposobow ich

realizacji:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia migdzy narodami, otwartej na
drugiego czlowieka, tolerancyjnej, mtodziezy, ktéra zechce korzysta¢ z wolnosci
1 budowac panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktorym chronione
beda prawa jednostek;

szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
petnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

szkota stosuje zasad¢ dostosowywania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

szkota stosuje zasady zrozumienia, zyczliwosci 1 szacunku we wspdlzyciu ucznidow
1 nauczycieli, tworzac warunki dla samorzadno$ci partnerstwa 1 ponoszenia
wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty;

na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkolty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela
opiekuna.

2. Dzialalno$¢ szkoty ukierunkowana jest na:

rozwijanie, w jak najpelniejszym zakresie, osobowosci, talentéw oraz zdolnos$ci
umystowych i fizycznych ucznia;

rozwijanie w uczniach szacunku dla praw cztowieka 1 podstawowych swobdd;

rozwijanie w uczniach szacunku dla ich rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka
ojczystego, wartosci zarowno narodowych jak 1 innych kultur;

przygotowanie uczniéw do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rdwnosci pici oraz przyjazni pomig¢dzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

rozwijanie w uczniach poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 8. 1. Sposoby realizacji celow i1 zadan, o ktorych mowa w § 7.

coroczne opracowywanie, przy wspoétudziale ucznidw, planu pracy i rozktadu godzin do
dyspozycji nauczyciela wychowawcy;

realizacja programow nauczania zgodnie z zasadami i odpowiednimi przepisami ustawy
oraz aktami wykonawczymi wydanymi w rozporzadzeniach wlasciwego ministerstwa;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie 1 realizacja corocznego planu pracy szkoty (dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego);

utrzymywanie stalego kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

uzyskiwanie informacji dotyczacych ucznidow i absolwentow szkdt podstawowych
w zwiazku z prowadzonym naborem uczniéw;

organizowanie przez szkot¢ nauki religii lub etyki zgodnie z wihasciwymi przepisami
prawa;

umozliwianie podejmowania dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje majace na
celu rozszerzenie 1 wzbogacenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
w szkole;

organizowanie — zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami szkolty — zaje¢ w formie
zespolow 1 kot zainteresowan;

zapewnienie opieki medycznej przez indywidualng praktyke pielegniarska.

2. Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujgcymi w szkotach przepisami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel jest odpowiedzialny za kazdego ucznia w czasie trwania zaj¢¢, wymienionych
w ust. 2;

nauczyciel jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniow z ogdélnymi zasadami
i obowigzujacymi w danym pomieszczeniu przepisami iregulaminami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiada za ich przestrzeganie w czasie
prowadzonych zaj¢¢;

o zaistniatych wypadkach podczas prowadzonych zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ niezwtocznie dyrektora szkoty 1 podja¢ dziatania zmierzajace do udzielania
odpowiedniej pomocy poszkodowanym uczniom, zabezpieczenia miejsca wypadku,
pozostajac zawsze, o ile to mozliwe w bezposredniej bliskosci uczniow;

w przypadkach konieczno$ci przej$cia do innych budynkéw w celu odbycia tam zajec, za
bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest prowadzacy te zajgcia nauczyciel
(uczniowie nie moga przechodzi¢ do odpowiednich budynkéw inaczej jak w obecnosci lub
za zgoda nauczyciela).

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez

szkot¢ zostaly uregulowane w ,Procedurze organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych
w Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Stanistawa Wyspianskiego w Obornikach.

1)

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzuréw nauczycieli:

dyrektor szkoty opracowuje na kazdy okres roku szkolnego harmonogram dyzuréw
nauczycielskich w czasie trwania przerw miedzy lekcjami, ustalajagc w nim nauczycieli
petiacych dyzur w danym dniu tygodnia, okreslajac miejsce petnienia dyzurow i czas ich
trwania;



2)

3)

4)

5)

1)

2)

nauczyciele rozpoczynaja dyzur w poszczegolne dni tygodnia o godzinie 7:50 1 petnig go
wg harmonogramu;

obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest opieka nad uczniami w czasie przerw,
utrzymanie porzadku i odpowiednio do warunkéw atmosferycznych kierowanie uczniow
na boisko szkolne;

w zaistnialych sytuacjach nauczyciel dyzurny zgtasza do dyrektora wypadki, ktorym ulegli
uczniowie oraz inne nadzwyczajne zdarzenia, ktore wymagaja interwencji;

nauczyciel dyzurny na wilasng odpowiedzialnos¢ moze podja¢ decyzje o opuszczeniu
terenu szkoty na czas trwania przerwy przez zglaszajacego taka potrzebe ucznia (uczen
niepelnoletni nie moze opuscic terenu szkoty bez zgody nauczyciela dyzurnego).

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole opieke sprawuje wychowawca oddziatu
podejmujac nastgpujace zadania:

a) zapoznaje si¢ z dokumentacjg sktadang przez ucznidow, wymagang podczas
postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z naborem do szkoty,

b) zapoznaje ucznidow z lokalizacjg pomieszczen w budynkach szkoty 1 dokumentami
regulujacymi organizacj¢ szkoty, jej funkcjonowaniem,

c) przeprowadza diagnoze sytuacji zyciowej wychowankow;

opieka nad uczniami, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja
szczegolnej pomocy polega na:

a) zwalnianiu uczniow lub ich rodzin od dokonywania wptat okreslonych kwot
(np. koszty uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkote),

b) organizowaniu w razie potrzeb pomocy w nauce w formie zespotow kolezenskich,
c) zaopatrzeniu ucznidéw w podreczniki szkolne, bedace na stanie biblioteki szkolnej,

d) systematycznym utrzymywaniu kontaktéw z rodzicami ucznia przez wychowawce
oddziatu.

6. Szkota propaguje wiedz¢ o prawach dziecka i ucznia przez dzialania wychowawcow

1 pedagogdw oraz reagowanie na zgtoszenia przez uczniéw lub ich rodzicéw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

7. Szkota stosuje szczegélne $rodki ochrony maloletnich okre§lone w ,,Standardach

Ochrony Matoletnich”, ktore okres§lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdzenia.

§ 9. 1. W szkole zastosowano szczeg6lny nadzoér nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem

wokotl szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje¢ obrazu
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(monitoring). Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

§ 10. 1. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
(w miar¢ mozliwosci szkoty) prowadzi swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

3. Uczniowie 1 rodzice mogg wystepowac do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie
doboru lub zmiany nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy lub powierzyt obowigzki
wychowawcy oddziatu.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3.

1) rodzice 1 uczniowie wspolnie wystepuja do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem
zawierajacym szczegotowe uzasadnienie propozycji dotyczacej doboru lub zmiany
wychowawcy;

2) zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, musi by¢ poprzedzone wspdlnym
zebraniem rodzicOw i ucznidbw, w czasie ktorego przeprowadza si¢ glosowanie
w przedmiotowej sprawie i aby wniosek przeszedl, wymagane jest jego przeglosowanie
iloscig 2/3 gloséw w obecnosci 3/4 ogotu rodzicdw 1 ucznidéw danego oddziatu (w zebraniu
uczestniczg — w charakterze obserwatoréw, przedstawiciele rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektor szkoty);

3) w terminie 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku dyrektor zobowigzany jest podja¢ decyzje.
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DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE, WARUNKI WSPOLDZIAELANIA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly

§ 11. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg — Prawo o$wiatowe wraz z aktami
wykonawczymi, Statutem Szkoty oraz obowigzujacymi regulaminami.
§ 12. 1. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i uczniami;
3) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju nauczycieli i uczniow;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi i zakltadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) dbanie o mienie szkoly i wlasciwe wykorzystanie zasobow jednostki;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) powotywanie zespotow sktadajacych si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem,

10) wyznaczanie 0s6b koordynujacych prace zespotu;

11) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) kierowanie praca rady pedagogicznej i praca pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Dyrektor szkoty w oparciu o cele i zadania zawarte w programie rozwoju Szkotly oraz
diagnoze potrzeb szkoly opracowuje roczny plan doskonalenia nauczycieli.

4. W przypadku sporéw kompetencyjnych miedzy organami szkoly (rada rodzicow,
samorzad uczniowski) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy;
2) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego;

3) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji, promowania ucznidow do nast¢pnej klasy,
skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania 1 zestawOw obowigzujacych
podrecznikow;

7) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod;
8) opiniowanie wnioskOw o przyznanie stypendiow dla uczniow;

9) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektronicznej w oparciu o Regulamin
rady pedagogicznej.

§ 14. 1. Rada rodzicow jest spotecznym organem szkoty, posiada nast¢pujace kompetencje:
1) wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty;

2) opiniyje plany i programy rozwoju szkoty, oceny pracy nauczycieli;

3) tworzy i uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program profilaktyczno -
wychowawczy szkoty;

4) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 wspiera¢ dziatania
statutowe szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
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§ 15. 1. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy wspotpraca z rada
pedagogiczna, dyrektorem szkoly i radg rodzicow w zakresie realizacji zadan zgodnie z planem
szkoty.

2. Zadaniem samorzadu uczniowskiego jest:
1) inspirowanie i wspotorganizowanie szkolnego zycia kulturalno-rozrywkowego;
2) opiniowanie 1 wnioskowanie w sprawach szkoty;
3) pobudzanie ogotu uczniow do aktywnej dziatalnosci;
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow wraz
z nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora szkoty na opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 16. W szkole moze powstac rada szkoty, ktorej powstanie organizuje dyrektor szkoly na
taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych organoéw szkoty:

1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;

3) samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 2
Zasady wspolpracy organow szkoly
oraz rozstrzyganie sporow miedzy nimi

§17. 1.Organy szkoty, wspotdziatajac ze soba, maja peilng swobode dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor wspotdziata z rada rodzicow, radg pedagogiczng 1 samorzagdem uczniowskim
traktujac te organy jako doradcze i opiniotworcze. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i1 rada rodzicow sa na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie s3 zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej. Samorzad uczniowski i rada rodzicéw informuja dyrektora szkoty o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje — dyrektor szkoty i rada pedagogiczna daja samorzadowi uczniowskiemu
1 radzie rodzicéw mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 rada rodzicoéw; wszystkie organy s3
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania
na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore wszyscy biora petng odpowiedzialnos¢.
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3. W celu wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach ustala si¢ nast¢pujace formy komunikowania si¢ tych
organdw:

1) dyrektor szkoty jest posrednikiem w przekazywaniu informacji migdzy rada pedagogiczng
i rada rodzicow;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego 1 jego przewodniczacy s3 posrednikami
w przekazywaniu informacji miedzy samorzadem a pozostatymi organami szkoty;

3) dyrektor szkoty spotyka si¢ z radg samorzadu uczniowskiego i radg rodzicow wedlug
potrzeb;

4) dyrektor szkoly utrzymuje staty kontakt z nauczycielami i spotyka si¢ z ogétem nauczycieli
wg planu pracy rady pedagogicznej;

5) informacje sg przekazywane przez posredniczace osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2,
w czasie zebran organizowanych przez organy szkoly oraz przez ich zamieszczanie:

a) zaposrednictwem e-dziennika;

b) w szkolnej gablocie informacyjnej, wirtualnej gazetce,

¢) na stronie internetowej i Facebooku szkoty.

4. W ustalonych zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele

rodzicow lub ucznidéw.

§ 18. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organ6éw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomie¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygnigcie nastepuje
w drodze mediacji. Mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany
w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
§ 19. 1. W szkole wprowadza si¢ alternatywna metode dla tradycyjnych sposobow
rozstrzygania sporow, jaka jest mediacja.

2. Mediacja pozwala okresli¢ kwestie sporne, pokona¢ bariery komunikacyjne, opracowac

......

porozumienie.

3. Mediacja chroni prawa i interesy stron konfliktu. Sprzyja budowaniu relacji pomi¢dzy
nauczycielami, innymi pracownikami szkoly, uczniami, oraz rodzicami nawet w sytuacjach
sporu. Kreuje pozytywny wizerunek wewnetrzny i zewnetrzny szkoty.
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4. Mediacja wprowadza kultur¢ dialogu 1 wspdlodpowiedzialnosci za ksztaltowanie
klimatu w szkole. Stanowi wazne 1 skuteczne narzedzie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w pracy z mtodzieza.

5. Mediacja jest takze elementem edukacji prawnej w szkole.

6. Mediacja jako metoda rozwigzywania konfliktow jest znana i akceptowana przez
spotecznos¢ szkoty.

7. Mediacja ma swoje miejsce w systemie wychowawczym szkoty, przynoszac korzysci
dla:

1) skonfliktowanych ucznidow i1 srodowiska rowiesniczego;
2) pracownikow szkoly i srodowiska szkolnego;
3) rodzicow;

4) instytucji wspotpracujacych ze szkota.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

§ 20. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy wedtug ustalonego na dany rok szkolny
kalendarza roku szkolnego. Dat¢ konca pierwszego potrocza ustala si¢ corocznie w zaleznosci
od terminu ferii zimowych.

3. Kalendarz roku szkolnego, o ktorym mowa w ust. 2 jest podawany do wiadomosci na
poczatku roku szkolnego na zebraniach z rodzicami oraz stronie internetowej szkoty.

4. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
szczegbtowo arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, w terminie
ustalonym przez nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 21. 1. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji szkoly. Zajgcia
w szkole prowadzone sg w przedziale czasowym od 8:00 do 16:10 z wylaczeniem uczniow
realizujacych nauczanie indywidualne.

2. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji szkoly.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ opracowuje si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
5. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.
§ 22. 1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatlowych lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

2. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw
1ich rodzicéw oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) podstawg programowa;
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2) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych dopuszczone do realizacji przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) nauczycielskie programy innowacyjne;
4) nauczycielskie programy wlasne (autorskie);
5) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez dyrektora szkoty).
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego.

6. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

§ 23. 1. Szkota organizuje zaj¢cia religii/ etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest wola wyrazona przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki, raz ztozona, nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym. Wola udzialu w tych zajeciach moze by¢ odwotana
w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy.
§ 24. 1. Dla uczniéw szkola organizuje zajecia ,,edukacja zdrowotna”.
2. Udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zaje¢, zgodnie z terminem wyznaczonym przez dyrektora.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ ,,edukacja zdrowotna” okres$laja odrebne przepisy.

§ 25. 1. Zajgcia fakultatywne, nauczanie j¢zykow obcych nowozytnych i informatyka moga
odbywac si¢ w grupach migdzyoddziatowych.
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2. Zajecia dodatkowe 1 kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 sg organizowane i finansowane z budzetu szkoly lub
ze $rodkoéw zgromadzonych na ten cel w ramach funduszu s$rodkéw specjalnych lub
programow/projektow zewnetrznych.

§ 26. 1. W Szkole prowadzone sg zaj¢cia zwigkszajgce szanse zatrudnienia uczniow.
2. Zajecia, o ktorych mowa zorganizowane sg w nastepujacy sposob:
1) poprzez prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
2) porady 1 konsultacje zorganizowane we wspotpracy z instytucjami np. Powiatowy Urzad

Pracy i inne podmioty, instytucje.

§ 27. 1. Szkola organizuje nauke¢ i1 opiek¢ dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego w klasach
ogoblnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacj¢ zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze peloletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslajg odrgbne

przepisy.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 28. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole
wrazie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
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i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwa dluzej niz 2 dni, w szkole
wprowadza si¢ nauke¢ zdalng, nie p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Nauka zdalna, o ktérej mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegolnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

§ 29. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajecia
1 organizuje dla uczniéw zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej MS Teams.

3. Podstawowg forma komunikacji pomie¢dzy szkola, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcg auczniami 1 rodzicami s3: dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub
w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

4. Podstawowa forma komunikacji pomig¢dzy dyrekcja szkoty a nauczycielem sg: dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia wideokonferencji.
W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

5. Uczen i rodzic niepeinoletniego ucznia jest zobowigzany sg do regularnego logowania
1 sprawdzania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.

6. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w zajeciach w czasie
rzeczywistym i na prosbe nauczyciela wlaczy¢ kamerg/czat/ mikrofon.

7. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnos$ci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza si¢, nie
rozwigzuje zadan) w czasie zaj¢¢ zdalnych, uznaje si¢, ze jest nieobecny mimo zalogowania na
platforme¢ wyznaczong przez dyrektora szkoty do prowadzenia zajec.

8. W przypadku braku mozliwosci udzialu w zdalnym nauczaniu uczen/rodzic
niepetnoletniego ucznia ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyla zakres materiatu danej lekcji drogg elektroniczng.

9. Obowiazuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkoOw uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zaj¢¢ materialow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
z prowadzacym zajecia.
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10. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sg drogg elektroniczng
z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego do nauczyciela
danego przedmiotu.

§ 30. 1. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji
programOw nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematéow zaje¢ (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziatu).

2. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepoOw ucznidéw w nauce, stuzy
realizacji kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

3. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecno$ci ucznidw w czasie rzeczywistym. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na
zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to
mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaj¢c.

4. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

5. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna uczniow, w trakcie
ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

6. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ danego oddzialu
1 jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektronicznag,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

8. W szkole okresla si¢ statle godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow szkoly z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub za zgoda
nauczyciela — telefonow prywatnych — w celu wsparcia edukacyjnego i psychologicznego dla
rodzicoOw i uczniow.

9. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z planem.

10. W czasie nauki zdalnej frekwencje ucznidow odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomosci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatow.

11. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na zajgciach usprawiedliwia rodzic ucznia
aw przypadku ucznia pehloletniego  usprawiedliwienia  dokonuje sam  uczen.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddziatu
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w ciggu jednego tygodnia od pierwszego dnia obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lub za zgoda
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;.

12. Nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne rodzicom o postgpach ucznia
w nauce poprzez dziennik elektroniczny, formag kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna.

13. Wychowawcy oddzialu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnosci uczniow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnos$ci z nawigzaniem
kontaktu z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktory
pomaga zdiagnozowac i rozwigzac¢ problem.

14. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza si¢ obowigzek logowania
si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostepniania adresow spotkan osobom spoza
klasy, zakaz nagrywania i udostgpniania lekcji bez zgody 1 wiedzy nauczyciela oraz innych
uczestnikow zajec.

15. Uzytkowanie kamer w ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje za zgoda i w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i uczniami, ma na celu utatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi form¢ sprawdzania samodzielno$ci pracy ucznia.

Rozdzial 3
Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 31. 1. Jedna z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, uwzglednione w ramowym planie nauczania.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca;
5) Lekcji z Absolwentem.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
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b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspoipracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka publiczng;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) szkotami wyzszymi;
6) absolwentami.
8. Szczegdlowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty, wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujagcego zadania z tego zakresu.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 4
Wolontariat szkolny
§ 32. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnos$ci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 33. 1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum Ogolnoksztalcagcym realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Czas trwania i liczbg uczestnikéw prowadzonych form zajec¢ okresla rozporzadzenie.

7. Szczegotowa organizacja i zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zostata okre$lona w Procedurach udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

8. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu
specjalisty;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli ze
specjalista;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

9. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegoOlno$ci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

Rozdzial 6
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 34. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng. Koordynatorem
wspolpracy jest zespot specjalistow szkolnych. Zakres wspdlpracy obejmuje:
1) diagnozowanie potrzeb dzieci;

2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy bezposredniego wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego;

3) wudzielenie szkole wsparcia poprzez wspomaganie dziatah wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, a w tym prowadzenie warsztatow, zajec
profilaktycznych;

4) wspomaganie szkoly w zakresie dziatan opiekunczych, wychowawczych, zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) motywowanie rodzicéw, uczniow do korzystania z oferty poradni;

6) korzystanie ze wsparcia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym udziat
specjalistow szkolnych w zespolach samoksztatceniowych;

7) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoly.

2. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej (OPS) w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych dotyczacych ucznia i1 jego rodziny. Koordynatorem wspdipracy jest zespot
specjalistow szkolnych. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
2) monitorowanie sytuacji uczniow znajdujacych si¢ pod opieka OPS;
3) organizowanie pomocy dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez

wnioskowanie o objecie rodziny pomoca;
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4) inne dziatania, zgodne z potrzebami wynikajacymi z biezacej pracy szkoty.

3. Szkota wspotpracuje z Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w zakresie sytuacji trudnych uczniow dotyczacych przemocy w rodzinie.
Koordynatorem wspotpracy jest zespot specjalistow szkolnych. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
2) monitoring sytuacji ucznia objetego procedurg ,,Niebieskie Karty”;
3) uczestnictwo w grupach roboczych w sprawach ,,Niebieskie Karty”;

4) uczestnictwo zespotu specjalistéw w proponowanych przez zespot formach doskonalenia
zawodowego w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) przeprowadzaniu akcji profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

6) inne dziatania, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z biezacej pracy szkoty.

4. Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w udzielaniu pomocy
uczniom pozostajagcym w pieczy zastepczej. Koordynatorem wspolpracy jest zespot
specjalistow. Zakres wspotpracy dotyczy:

1) monitorowania sytuacji ucznidw objetych piecza rodziny zastepczej, przygotowywania
opinii;

2) wudziat w zespotach zajmujacych si¢ okresowa oceng rodziny ucznia przebywajacego
W pieczy zastgpczej;

3) innych dziatan wynikajacych z biezacej pracy szkoty.

5. Szkota wspodlipracuje z Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng (PSSE)
w zakresie profilaktyki zdrowotnej. Koordynatorem wspotpracy sa nauczyciele biologii oraz
zespot specjalistow szkolnych. Zakres wspotpracy dotyczy:

1) organizacji dziatan profilaktyki zdrowotnej;

2) realizacji programow profilaktycznych, przedstawicieli PSSE zajmujacych si¢ o$wiatg
zdrowotng, pracujacych z uczniami w szkole;

3) organizacji spotkan;
4) innych dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.

6. Szkola wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspolpracy jest zespdt specjalistow oraz specjalista ds. nieletnich 1 patologii wlasciwej
jednostki policji. Zakres wspotpracy dotyczy:

1) organizacji tematycznych, profilaktycznych spotkan z mtodzieza;

2) informowania Policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetiajacych znamiona
przestepstwa,

3) udzielania przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestgpcze problemoéw, ktére zaistnialy na terenie szkoty;
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4) innych dziatan z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych i zwigzanych z zagrozeniami
bezpieczenstwa oraz wynikajacych z biezacych potrzeb szkoly.

7. Szkota wspotpracuje z Sadem Rodzinnym w sytuacji zagrozenia dobra dziecka.
Koordynatorem wspotpracy jest zespot specjalistow. Zakres wspotpracy dotyczy:

1) wnioskowanie do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia;

2) wnioskowanie do Sadu w sprawach dotyczacych demoralizacji uczniow;
3) wspotpracy z kuratorami sgdowymi;

4) organizacji dziatan profilaktycznych;

5) innych dzialan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.

8. Szkota wspodlpracuje z innymi instytucjami, organizacjami dzialajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

Rozdziat 7
Organizacja pracowni szkolnych
§ 35. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinety specjalistow;
3) sale lekcyjne;
4) sale gimnastyczng z magazynami sprzg¢tu sportowego;
5) pokoj nauczycielski;
6) gabinet dyrektora i wicedyrektora szkoty;
7) sekretariat szkoty;
8) biblioteke szkolna;
9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) sktadnice akt;
11) szatni¢ szkolng i szatnie gimnastyczne.

2. Szczegotowa organizacje 1 funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 okreslaja
odrebne regulaminy.

3. W szkole w miar¢ mozliwosci lokalowych nalezy organizowaé lub przystosowac
zwalniane pomieszczenia na:

1) pomieszczenie samorzadu uczniowskiego;
2) pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich;

3) izbg tradycji 1 historii szkoty.
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§ 36. 1. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Z pracowni komputerowej korzystaja uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

3. Szczegotowe zadania i organizacje pracowni komputerowej okreslono w odrgbnym
regulaminie.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§ 37. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich.
4. Biblioteka jest czynna codziennie w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystanie
z niej w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz po odbytych zajeciach.

5. Raz w miesigcu nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w zajgciach zespolu
samoksztalceniowego nauczycieli bibliotekarzy.

6. Zasady korzystania z katalogu, z ksiggozbiorow zgromadzonych na potkach,
przebywania w pomieszczeniach biblioteki, wypozyczania ksigzek i1 czasopism oraz sprawy
organizacyjno-porzadkowe ustala regulamin biblioteki szkolne;.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

8. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

9. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
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10. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania
informacji z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

11. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty:

1) ksiagzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote¢ kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukowg;

2) beletrystyke;
3) przepisy oswiatowe i szkolne;
4) nosniki elektroniczne;
5) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.
12. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nast¢pujacym zakresie:
1) udostepnianie zbioréws;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami oddzialu, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw oraz
z innymi bibliotekami i organizacjami samorzadowymi i spotecznymi.

13. Wspotpraca, o ktorej mowa wu ust. 12 pkt 5 polega w szczegdlnosci na:
1) zuczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania nawykow czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialno$ci za ich wspdlne uzytkowanie;
2) znauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej 1 naukowej, zbioréw
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspodlne materiaty biblioteczne;

3) zrodzicami w zakresie:

a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania
o wspolne materiaty biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,
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d) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore mogg by¢
finansowane ze §rodkow rady rodzicow;

4) z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:
a) realizowania projektow o$wiatowych,
b) planowania zakupow ksigzek i1 innych zasobow bibliotecznych,
¢) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

d) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z organizacjami

§ 38. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej- profilaktycznej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca Szkoty z organizacjami ma na celu:
1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogacenie oferty wychowawczo- profilaktycznej, dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty;
3) umozliwianie rozwijania i doskonalenia uzdolnien 1 talentow uczniowskich;
4) wplyw na integracj¢ uczniow;
5) wplyw na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.

§ 39. 1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, dotyczace
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu
realizowanych w szkole tresci ksztalcenia oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej czy eksperymentalne;.
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Y
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1

Zatrudnianie pracownikow
§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
nauczyciel realizujacy zaj¢cia edukacyjne;
pedagog szkolny;
pedagog specjalny;
psycholog szkolny;
bibliotekarz;
doradca zawodowy.
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

§41. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. Do jego zadan nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

pehienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty: roczny plan pracy szkoly w zakresie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,
tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych, plan dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw, plan
szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci, informacje o stanie pracy szkoly
w przydzielonym zakresie;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w stosunku
do przydzielonych mu corocznie nauczycieli;

odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza szkoty, w szczegolnosci za:
organizacj¢ stalych imprez szkolnych, wspolprace z samorzadem uczniowskim
1 organizacjami lub stowarzyszeniami mtodziezowymi, wspolprace ze szkolng shuzba
zdrowia 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng, przeprowadzenie prac zwigzanych
z przydzialem stypendium socjalnego dla uczniow, pracg biblioteki szkolnej, pelnienie
dyzurow nauczycielskich w czasie przerw, kontrolg dokumentacji nauczyciela
wychowawcy 1 zaje¢ wychowawczych, kontrole dokumentacji zwigzanej z organizacja
wycieczek klasowych;

opracowywanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w zeszycie zmian planu lekcji;
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6)

7)

8)
9)

zbieranie od nauczycieli informacji  dotyczacych  zrealizowanych  godzin
ponadwymiarowych;

odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tradycja szkoty (kronika
szkoty, ksiega pamigtkowa, ksigga wyrdznionych absolwentéw szkoty);

wspotodpowiedzialnos¢ za czystos¢ 1 porzadek w szkole;

pehienie nadzoru kierowniczego nad calg szkotg wg ustalonego harmonogramu dyzurow;

10) petienie dyzuru kierowniczego w szkole w okresie ferii zimowych 1 letnich zgodnie

z harmonogramem ustalonym z dyrektorem szkoty;

11) wykonywanie innych zadan wskazanych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 42. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni zasad organizacji wycieczek
iinnych przepisow o organizacji pracy szkoly 1izapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
8) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 43. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
1 zaakceptowany przez zespot przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow dla uczniow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposoboOw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych

1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 44. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory ustala dla
danego oddziatu zestaw programdw nauczania i zestaw podrecznikow.

Rozdziat 3
Wychowawca oddzialu

§ 45. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego:

a) uroczystosci klasowych i szkolnych,

b) wycieczek turystyczno- krajoznawczych 1 przedmiotowych,
¢) wyjazdoéw na imprezy kulturalne,

d) rajdéw w najblizsze okolice;

ustalanie wspolnie z uczniami tresci i1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu uzgodnienia
1 koordynowania dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym jest potrzebna indywidualna opieka;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych i uzyskania pomocy
od nich w swoich dzialaniach,

¢) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpraca z instytucjami i1 specjalistami §wiadczacymi pomoc w sposob fachowy
(organizowanie dla wychowankow spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, reprezentantami réznych zawodoéw, przedstawicielami wladz miasta

1 gminy).
2. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest réwniez:
prowadzenie dziennika lekcyjnego w zakresie dotyczacym wychowawcy;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu,

przygotowanie sprawozdan z pracy wychowawczej na analityczne zebranie rady
pedagogiczne;.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

1)

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 46. 1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

w zakresie pracy pedagogicznej:
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g)

prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
pomaga uczniom w doborze i wyszukaniu wiasciwych pozycji z ksiegozbiordéw,
szkoli chetnych uczniow w zakresie zasad pracy biblioteki,

przekazuje informacje o nowosciach w ksiggozbiorach szkolnej biblioteki
1 w ksiggarniach,

wykonuje wystawki 1 gazetki kulturalne,

opiekuje si¢ uczniami, ktorzy wykorzystuja kacik czytelniczy jako miejsce
samodzielnej pracy z literaturg,

prowadzi poradnictwo czytelnicze;

2) w zakresie gromadzenia zbioréw:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

dokonuje zakupu lektur i innej literatury,
zajmuje si¢ prenumeratg czasopism,
dokonuje selekcji zbiorow w ksiggozbiorze,

zajmuje si¢ opracowaniem techniczno-rzeczowym ksiggozbioru (ewidencja,
katalogowanie, klasyfikowanie i pieczgtowanie),

porzadkuje katalogi i uktada ksigzki na potkach,

reperuje uszkodzone egzemplarze ksigzek;

3) w zakresie dokumentacji pracy biblioteki:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzi dziennik biblioteki,

zajmuje si¢ statystyka czytelnictwa (dzienng, miesieczng, potroczng i roczng),
prowadzi kartoteki czytelnikow i rejestr wypozyczen,

prowadzi ksiegowanie w ksiedze inwentarzowej;

dba o estetyke pomieszczen biblioteki.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii

1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarza warunkow umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.
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Rozdziat 5
Zadania specjalistow w szkole

§ 47. 1. Szkota w celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Nauczyciele specjalisci wymienienie w ust. 1 realizuja w szczegdlnosci:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegotowe zadania nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

§ 48. 1. Majac na uwadze realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia dodatkowo
nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej. w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 wykonuje zadania okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
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Rozdzial 6
Inni pracownicy szkoly

§ 49. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiazkow pracownikéw administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i1 urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw,

o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 50. 1. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla
poszczegblnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

2. Zadania pozostatych pracownikéw szkoly wynikaja z zakresu ich obowiazkéow oraz
odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7
Wolontariusze

§ 51. 1. Za zgoda rodzicoéw oraz dyrektora szkoty 1 w porozumieniu z nauczycielem, opieke
nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

3. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 52. 1. Do szkoty rekrutuja kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa, przystapili
do egzaminu 6smoklasisty 1 spetnili okreslone przez szkote wymagania zawarte w odregbnym
regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

3. Przyjecie do szkoty i1 dlugo$¢ trwania nauki ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

4. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkoét do
innych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 53. Uczen szkoly ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci osobistej;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub
wychowawcy;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
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12) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie z mozliwos$ciami i umiej¢tnos$ciami oraz zainteresowaniami;

13) do odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami, w okresie przerw §wiatecznych i ferii;

14) powiadomienia go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci oraz terminowego uzyskania informacji o wynikach tych sprawdzianow/prac
klasowych (szczegotowe ustalenia okresla dziatl VIII niniejszego statutu);

15) do powtérnego sprawdzenia (w uzgodnionym terminie) i oceny wiedzy/ umieje¢tnosci;

16) zwracanie si¢ do dyrektora szkoty we wszystkich sprawach, ktére dotycza zycia szkoty
oraz w sprawach osobistych z zachowaniem anonimowos$ci na wlasne zyczenie;

17) otrzymania nagrody lub wyrdznienia za osiggane wyniki w nauce, za reprezentowanie
szkoty 1 prace spoteczng oraz inne wyjatkowo pozytywne osiagnigcia;

18) uzyskania zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych (za zgoda wychowawcy i dyrektora szkoty) na
podstawie prosby rodzicow, wiadz organizacji, ktorych jest czionkiem Iub innych
dorostych 0séb w szczeg6lnie waznych sprawach;

19) uzyskania zwolnienia z obowigzku uczestnictwa w zaj¢ciach z niektorych przedmiotow,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) ksztalcenia si¢ wedtlug indywidualnego trybu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

21) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci po osiggnieciu petnoletnosci.

§ 54. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu;

2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie (przyjmujacy ustnie sporzadza notatke
stuzbowy);

5) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata;

6) wnioski i skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7) zwyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego;

8) wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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10) za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktére dekretowano skargg;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)

§ 55. 1. Uczen szkoly ma obowigzek:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka,
e) dbac¢ o wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

powstrzymywania si¢ od nalogéw (palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych);

przestrzegania zasad i przepisow BHP w czasie zaje¢ 1 w czasie przerw migdzy lekcjami;
stosowac sie¢ do zasad dotyczacych stroju ucznia, o ktorych mowa w § 56;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, w tym:

a) dbac o sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,

b) naprawiaé¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

¢) porzadkowac miejsce swojej pracy,

d) aktywnie uczestniczy¢ w dzialaniach organizowanych przez klas¢ lub szkofe;
wspottworzy¢ autorytet szkoly, dbac o jej honor i tradycje;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasy i rady samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

monitorowania realizacji  treSci nauczania, realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego pod kierunkiem nauczyciela;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Rozdziat 3
Stréj szkolny ucznia

§ 56. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
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nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Na terenie szkoty nie wolno nosi¢ kapturow, czapek i1 innych nakry¢ gtowy. Zakaz
noszenia kapturow, czapek oraz innych nakry¢ glowy na terenie szkoty uzasadniony jest
wzgledami bezpieczenstwa. Nakrycia glowy moga utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ prawidtowa
identyfikacj¢ ucznidw przez system monitoringu wizyjnego, ktory jest stosowany w celu
zapewnienia ochrony osob przebywajacych w szkole, zapobiegania zagrozeniom oraz
wyjasniania ewentualnych incydentow.

3. Strdj ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny.

4. Dobor stroju przez ucznia powinien uwzglednia¢ zasady higieny, dostosowanie si¢
do pogody oraz zaje¢, w ktorych uczen uczestniczy.

5. Za strdj galowy uwaza si¢ bialg bluzkg/koszulg, czarne lub granatowe, grafitowe
spodnie, spddnice lub takaz sukienke. Strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci
szkolnych.

Rozdziat 4
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow i zwalniania z zaje¢ edukacyjnych

§ 57. Ustala si¢ nastepujgce =zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia z jednego lub wigcej dni odbywa si¢ przez dziennik
elektroniczny, to znaczy za posrednictwem witryny ucznia/rodzica w opcji frekwencja;

2) nieobecno$¢ ucznia na pierwszych lekcjach lub zwolnienie ucznia z zajg¢ w czasie ich
trwania nastepuje na podstawie prosby rodzicOw wystanej za posrednictwem e-dziennika
do wychowawcy z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych zwolnienie
moze si¢ odby¢ poprzez telefoniczny kontakt z rodzicem w sekretariacie szkoty/gabinecie
pielegniarki,

4) uczen peloletni samodzielnie stosuje si¢ do powyzszych zasad dotyczace zwolnienia
z lekcji czy usprawiedliwienia nieobecnosci, zgodnie z pkt 2;

5) samowolne opuszczenie zaje¢ bez wczesniejszej informacji rodzi konsekwencje godzin
nieusprawiedliwionych i uruchamia procedurg weryfikacji potozenia ucznia;

6) w e-dzienniku stosuje si¢ nastepujace rodzaje oznaczen frekwencji:
a) . obecnos¢,
b) - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
¢) unieobecnos¢ usprawiedliwiona,
d) ns nieobecno$¢ usprawiedliwiona z powodow szkolnych,

€) s spoznienie,
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f) su spoznienie usprawiedliwione,

g) z zwolnienie — stosuje si¢ tylko na wychowaniu fizycznym i podczas opieki zamiast
religii i drugiego jezyka obcego;

7) nieprzekraczalny okres usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia z jednego lub wigcej dni
wynosi tydzien od dnia powrotu ucznia do szkoty. Wychowawca usprawiedliwia
nieobecnosci w e-dzienniku. Po uptywie tego terminu wychowawca nie uwzglednia
usprawiedliwienia;

8) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tydzien rodzice sag zobowigzani poinformowac
Wychowawce o przyczynie absencji;

9) zwolnienia z ¢wiczeh wychowania fizycznego w danym dniu uczen przedstawia
nauczycielowi wychowania fizycznego;

10) w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca lub specjalistg szkoty (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym zawiadomienie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki, wezwanie do posytania dziecka do
szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, ze niespelnianie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

11) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku nauki, szkota wszczyna
postgpowanie administracyjne i powiadamia wtasciwe organy, w tym Sad Rodzinny.

Rozdziat 5
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonu komorkowego w szkole

§ 58. 1. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, jak réwniez urzadzen stuzacych do
rejestracji oraz odtwarzania obrazu i1 dzwieku, za wyjatkiem zaje¢, podczas ktérych wytacznie
na wyrazne polecenia nauczyciela, telefon komérkowy (lub inne urzagdzenie) wykorzystywany
jest w celach edukacyjnych.

2. Uczen korzystajacy z urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ na polecenie nauczyciela
musi je wylaczy¢.

3. W czasie przerw migdzylekcyjnych obowigzuje zakaz robienia zdje¢ oraz nagrywania
filmow. Nagrywanie dzwigku, obrazu jest mozliwe wylacznie za zgoda dyrektora szkoly lub
nauczyciela. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

4. Zasady uzywania telefonéw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 59. 1. W szkole uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie;

wyjatkowa aktywnos$¢ spoteczna;

godne reprezentowanie szkoty;

dzielnos¢ 1 odwage;

wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach;
wzorowg postawe obywatelska.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody uczniom moga wystepowac:

dyrektor szkoty (z wlasnej inicjatywy lub w wyniku sugestii rady pedagogicznej, badz rady
rodzicow);

nauczyciele lub wychowawcy oddziatow klas;

rada samorzadu uczniowskiego;

opiekunowie lub przedstawiciele organizacji i stowarzyszen dziatajacych w szkole.
3. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoly wraz
Z wreczeniem stosownego pisma gratulacyjnego;

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

wpis do ksiggi pamigtkowej wyrdznionych uczniow szkoty;
stypendium premiowym (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty).
4. Nagrode uczniowi przyznaja odpowiednio do jej formy:
wychowawca oddziatu;

dyrektor szkoty i rada pedagogiczna;

szkolna komisja stypendialna.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw o przyznanej mu nagrodzie.

§ 60. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

uczen szkoly, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;

zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgda rozpatrywane;

dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty;

przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorg¢czenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen

43



w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne;

5) w przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt dyrektor albo szkotla, dyrektor wystepuje
do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. NiezloZenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 61. 1. W szkole stosuje si¢ zasade gradacji kar, polegajacg na stopniowaniu srodkéw
wychowawczych od najtagodniejszych do najsurowszych oraz na wyborze kary adekwatnej do
przewinienia, wieku ucznia i dotychczasowej historii jego zachowania.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po wczesniejszym ustaleniu okolicznosci zdarzenia,
wystuchaniu ucznia oraz — w przypadku powazniejszych przewinien — po konsultacji
z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym.

3. Wymierzajac kare, szkota uwzglednia w szczegolnosci:
1) stopien zawinienia ucznia;
2) powtarzalnos¢ lub uporczywos¢ zachowania;
3) wplyw czynu na bezpieczenstwo i dobro innych uczniow;
4) dotychczasowe zachowanie i zastosowane wczesniej srodki wychowawcze;
5) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci osobistej ucznia ani naraza¢ go na niebezpieczenstwo
fizyczne lub psychiczne.

5. Kary stosuje si¢ w szczego6lnosci za:

1) naruszenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych oséb, w tym: przemoc fizyczng lub
stowna, zastraszanie, posiadanie lub uzywanie substancji zakazanych, przynoszenie
przedmiotoéw niebezpiecznych;

2) naruszenie obowigzkoOw ucznia, w szczegoélnosci: nieusprawiedliwione nieobecnosci,
uporczywe spoznienia, odmowa wykonania polecen nauczyciela, brak przygotowania do
zaje¢ powtarzajacy si¢ mimo rozmow i zalecen;

3) zaktocanie procesu dydaktycznego — przeszkadzanie na lekcji, prowokacyjne zachowania,
uzywanie urzadzen elektronicznych niezgodnie z regulaminem;

4) naruszenie norm spotecznych i kultury osobistej, m.in. wulgaryzmy, obrazanie innych,
hejt, cyberprzemoc, nagrywanie lub udostepnianie wizerunku bez zgody;

5) naruszenie wlasnos$ci, w tym kradziez, dewastacja mienia szkoty lub prywatnego;
6) zachowania godzace w dobre imi¢ szkoly w srodowisku lokalnym lub w Internecie.

6. Kary stosowane s3 w nastepujacej kolejnosci, chyba ze charakter przewinienia
uzasadnia pomini¢cie wczesniejszych etapow:
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1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela;
2) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) nagana wychowawcy oddziatu, udzielona w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub
psychologiem szkolnym;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) pozbawienie ucznia okreslonych przywilejow na czas okreslony (np. reprezentowania
szkoty, udziatu w imprezach szkolnych za wyjatkiem tych wynikajacych z podstawy
programowej, pelnienia funkcji w samorzadzie);

6) zobowigzanie do wykonania okreslonych dzialan naprawczych, adekwatnych do
przewinienia (np. naprawa szkody, praca na rzecz szkoly za zgoda rodzicow
1 z zastosowaniem srodkow ochrony indywidualne;j);

7) skreslenie ucznia z listy uczniow.
7. Szkota stosuje kolejne stopnie gradacji kar, chyba ze:
1) uczen dopuscit si¢ przewinienia o szczeg6lnie duzej wadze;
2) weczesniejsze srodki wychowawcze okazaty si¢ nieskuteczne;
3) bezpieczenstwo innych ucznidéw wymaga natychmiastowej reakcji.

8. Przy kazdym przewinieniu szkota w pierwszej kolejnosci stosuje srodki wychowawcze:
rozmowe, wsparcie pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, ustne upomnienie.

9. Kazda udzielona kara jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

10. Szkota informuje rodzicow o zastosowaniu kar wymienionych w ust. 6 poczawszy od
pkt 3 do 7.

11. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

12. Od decyzji dyrektora w sprawach najpowazniejszych (nagana dyrektora, skreslenie
ucznia z listy uczniéw) przystuguje pisemne odwotanie do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 7
Skreslenia z listy uczniow

§ 62. 1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej,
jezeli uczen:
1) stosuje przemoc psychiczng, m.in. zniewaza, wymusza, szantazuje innych uczniow szkoty,
pracownikow szkoty lub osoby postronne;

2) stosuje przemoc fizyczng, m.in. wszczyna bojki i awantury na terenie szkoty;
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3) umyslne uszkadza ciato lub niszczy mienie innych uczniéw szkoty, pracownikow lub 0sob
postronnych;

4) kradnie mienie szkoty, innych ucznidéw szkoty, pracownikow lub oséb postronnych;
5) $wiadomie narusza obowigzujace w szkole regulaminy;

6) s$wiadomie narusza zasady zapewniajace zachowanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w szkole, a takze bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezagcymi do niego obiektami;

7) przebywa na terenie szkoty lub uczestniczy w zaj¢ciach organizowanych przez szkote poza
nalezacymi do niego obiektami pod wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych;

8) spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

9) handluje alkoholem lub substancjami psychoaktywnymi na terenie szkoty lub podczas
zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza nalezacymi do niego obiektami;

10) fatszuje dokumenty;
11) popehia czyn zabroniony lub karalny (np. kradziez, rozboj).

2. O szczegblnie razacych naruszeniach zasad wspotzycia spotecznego takich jak:
wnoszenie na teren szkoty 1 spozywanie alkoholu, wnoszenie na teren szkoly $rodkow
odurzajacych oraz ostrych, niebezpiecznych przedmiotow, przemoc, w tym takze
cyberprzemoc, pobicia, wymuszenia, stalking, publikowanie obrazliwych badz o§mieszajacych
tresci na temat innych osob w Internecie powiadamiane bgda organa $cigania.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly moze nastagpi¢ po wyczerpaniu innych
mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. W celu rozpoczgcia dziatah zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy ucznidw,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel kieruje do dyrektora odpowiedni
wniosek, podajac powod wraz z uzasadnieniem.

5. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty:

1) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty;

2) wszczgcie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;
3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;
4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

6. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo
odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyz;ji
za posrednictwem dyrektora.
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Rozdziatl 8
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 63. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci rowniez poza dziatalno$cig w organach szkoty w formie kontaktow bezposrednich.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

2. Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i ewentualnych trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

informacji o mozliwosci skreslenia ich dziecka (ucznia liceum) z listy uczniow.
3. Nauczyciele majg prawo do:

uzyskiwania od rodzicow rzetelnej informacji o pracy ucznia zwigzanej z przygotowaniem
si¢ do zaje¢ 1 o warunkach tej pracy;

zapraszania rodzicow w celu przeprowadzania rozméw indywidualnych w sytuacjach
wymagajacych ich interwencji lub wyjasnien;

egzekwowania obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia przez rodzicow;

uzyskiwania od rodzicow potwierdzenia przyjecia do wiadomosci przekazywanych
informacji (o ocenach ucznia, jego zachowaniu, zebraniach rodzicow, wezwaniach
rodzicow 1 przewidywanych ocenach niedostatecznych, itp.);

odmowy udziatu w pracach komisji, ktéra rozpatruje odwotania uczniéw od ustalonych
ocen $rodrocznych 1 pozytywnych ocen rocznych (koncowych).

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢

w szkole spotkania z rodzicami.

1)

2)

3)

spotkania dyrekcji szkoly 1 nauczycieli wychowawcow z rodzicami uczniéw wszystkich
klas — wrzesien kazdego roku szkolnego;

zebrania wychowawcow wszystkich klas z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z corocznym
kalendarzem pracy szkoty;

dodatkowe spotkania zainteresowanych rodzicoOw wg potrzeb (organizacje imprez dla
uczniéw, zebrania nadzwyczajne).

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg swoim dzieciom wilasciwy komfort

1 przestrzen umozliwiajace efektywna nauke.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 64. 1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie
Wewnatrzszkolnego Oceniania (WO) opracowanego przez Komisj¢ ds. oceniania.
2. Komisje do opracowania WO powotuje dyrektor szkoty.

3. Opracowane przez Komisje¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie uchwala Rada Pedagogiczna
1 podpisuje Dyrektor Szkoty.

4. WO musza uwzglednia¢ zmiany w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o$wiaty
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

5. WO stanowig integralng czg$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego i1 musi by¢
przestrzegany przez wszystkich nauczycieli.

6. WO w wyniku ewaluacji, moze by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb. Zmiany
w WO formutuje Komisja ds. oceniania na wniosek cztonkoéw Rady Pedagogicznej 1 zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 2
Postanowienia ogolne
§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.
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5. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

6. Do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Do 30. wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

9. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych. Przekazuje uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do uzyskanych
przez niego efektoéw ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy.

10. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu wedtlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:
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a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
c) w formie kopii, skanu pracy ucznia lub zdjecia.

11. Uczen lub jego rodzice moga zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoly oraz w obecnosci dyrektora
1 W wyznaczonym pomieszczeniu na terenie szkoty.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

Rozdziat 3
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

§ 66. 1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos$c
zalezg od specyfiki przedmiotu.

3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia;
7) ocenianiu podlegaja odestane przez ucznia nagrania/ zdj¢cia z wykonania zleconych zadan.

4. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

5. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
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poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania
dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.

Rozdziat 4
Zasady oceniania zaje¢¢ edukacyjnych

§ 67. 1. Na potrzeby $rodrocznej i1 rocznej klasyfikacji z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
nastepujace kryteria ogolne na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéory: w peini opanowat zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa oraz tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan
1 probleméw nietypowych, lub/i osigga sukcesy w olimpiadach lub konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim (regionalnym) lub/i posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobyta wiedzg w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i problemow, takze
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu
umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie zadan i problemow typowych o $rednim
stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci ujgte w programie nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie,
W stopniu umozliwiajacym poprawne rozwigzywanie zadan i probleméw o niskim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory nie w petni opanowat podstawowe
wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu, realizowanym
w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiaja kontynuowania nauki tego przedmiotu oraz
rozwigzywania typowych, prostych zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych,
najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujgtych w programie nauczania przedmiotu
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realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan o minimalnym
stopniu  trudnosci, braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja
kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

2. Ocena $rodroczna i roczna (koncowa) jest wypadkowa uzyskanych przez ucznia ocen
biezacych oraz zaangazowania w realizowany program nauczania w zakresie zaj¢é
obowigzkowych i dodatkowych (ocena, o ktorej mowa nie moze by¢ obliczana jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych).

3. Ustala si¢ nastgpujace obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie

1) praca klasowa — obszerna praca pisemna podsumowujaca jeden lub wigcej dzialow
nauczania, zapowiadana uczniom z wyprzedzeniem nie mniejszym niz 1 tydzien;
w przypadku wychowania fizycznego przez prace klasowa rozumie si¢ sprawdzian
umiej¢tnosci praktycznych obejmujacy tresci nauczania z dyscyplin sportowych zawartych
w wymaganiach edukacyjnych i1 nie wymaga zapowiedzi;

2) sprawdzian — praca pisemna obejmujgca tresci nauczania wykraczajaca poza trzy ostatnie
tematy lekcyjne, zapowiadana uczniom z wyprzedzeniem nie mniejszym niz 3 dni;

3) kartkowka — pisemna forma sprawdzenia stopnia omawianych wiadomosci i umiejetnosci;
obejmuje tresci nauczania z co najwyzej trzech tematow lekcyjnych;

4) odpowiedz ustna - obejmuje tresci nauczania z co najwyzej trzech tematow lekcyjnych;

5) praca domowa dlugoterminowa — zadanie zwigzane z samodzielnym zbieraniem
1 opracowywaniem materiatu, prezentowane np. w formie referatu;

6) zadanie domowe;
7) pracana lekcji;
8) inne, wprowadzone w ramach konkretnych zaj¢¢.

4. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane na biezaco
1 systematycznie. Niezaleznie od liczby realizowanych godzin edukacyjnych obligatoryjne jest
ustalenie w kazdym potroczu co najmniej jednej oceny z pracy klasowej oraz co najmniej jedne;j
z kartkowki lub odpowiedzi ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego co najmniej dwoch
ocen ze sprawdzianow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, aby w obu poéiroczach ustali¢ uczniom zblizong liczbe
ocen, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

6. O ocenach biezacych uczen oraz jego rodzice informowani sg na biezaco, poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

7. Termin pracy klasowej 1 sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest odnotowac
w dzienniku lekcyjnym.

8. W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa, do liczby tej nie wlicza si¢ prac klasowych z jezykow obcych nowozytnych
1 sprawdzianow z wychowania fizycznego.
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9. W tygodniu nauki ucznia nie moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany,
do liczby tej nie wlicza si¢ prac klasowych z przedmiotow realizowanych w grupach.

10. Praca klasowa, sprawdzian i kartkéwka musza by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni
(prace klasowe z jezyka polskiego, jezykow obcych nowozytnych i matematyki w ciggu trzech
tygodni).

11. Uczen ma prawo do poprawy pracy pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jednak nie wczesniej niz 3 dni 1 nie pdzniej niz 2 tygodnie po oddaniu i omoOwieniu.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydluzony, uwzgledniajgc sytuacje
losowa ucznia.

12. Uczniowie, ktorzy byli nieobecni na sprawdzianie lub pracy klasowej w tzw. pierwszym
terminie s3 zobowigzani napisa¢ ten sprawdzian lub prace klasowa niezwlocznie (tzn. tego
samego lub kolejnego dnia, za zgoda nauczyciela innego przedmiotu) lub na kolejnej lekcji
danych zaje¢ edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé
wydhuzony, uwzgledniajac sytuacje losowa ucznia.

13. Ocena z poprawy zostaje zawsze dopisana jako kolejna ocena biezaca w dzienniku
lekcyjnym.

14. Uczen, u ktorego stwierdzono niesamodzielno$¢ pracy podczas pisemnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

15. Oceny z pisemnych form sprawdzenia wiadomos$ci umiejetnosci ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

Ocena

niedostateczny 0% - 34%

dopuszczajacy 35% - 49%
dostateczny 50% - 64%
dobry 65% - 79%
bardzo dobry 80% - 94%
celujacy 95% - 100%

16. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Zakres 1 stopien dostosowania wymagan edukacyjnych
uwarunkowany jest wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wtasciwej poradni i ma na
celu stworzenie mozliwosci uzyskania wiadomos$ci oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym
procesie ksztatcenia i wymaganych na egzaminie maturalnym.

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow popartego opinig o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydang przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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18. Uczestnictwo ucznia w zajeciach wychowania fizycznego moze tez nastgpié
z ograniczeniem wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage, oprocz
wysitku wktadanego przez ucznia w wykonanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 5
Ocenianie zachowania

§ 68. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec
kolegdw 1 innych osob.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceny $rédroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

54



5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
z uwzglednieniem:

1) opinii wyrazonych przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow;
2) opinii uczniow z klasy;
3) wypetnionego przez ucznia arkusza samooceny.

7. Przestanki potrzebne do ustalenia oceny zachowania gromadzone sag w postaci uwag
pozytywnych i negatywnych zapisywanych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

8. Nauczyciele zobowigzani sg na biezaco odnotowywa¢ w dzienniku elektronicznym
uwagi dotyczace zachowania ucznia oraz informowac o nich wychowawce oddziatu.

9. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym spoznienie ucznia, jesli stawi si¢
on na zajecia lekcyjne do 15 minut od ich rozpoczecia.

10. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego.

11. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria:
1) pracuje sumiennie i systematycznie;
2) regularnie i punktualnie ucze¢szcza do szkoty;

3) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne, obuwie zmienne, strdj na zajgcia
wychowania fizycznego;

4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;
5) postepuje uczciwie, jest prawdomowny;
6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,;

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;

8) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi;
9) nie narusza godnos$ci innych osob;

10) okazuje szacunek wobec innych 0sob w szkole 1 poza nig;

11) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

12) troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych;

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;
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14) przestrzega obowigzujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych na
terenie szkoty;

15) przestrzega zapisOw statutu szkoty, regulaminu bhp pracowni, regulaminu wycieczek oraz
innych regulamindw i przepiséw obowiazujacych w szkole;

16) nie ulega natogom czy uzaleznieniom;
17) troszczy si¢ o higieng 1 estetyke wtasng oraz otoczenia;
18) szanuje mienie szkolne i prywatne;
19) wiasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zta.
12. Do dodatkowych kryteriow decydujgcych o podwyzszeniu oceny zachowania nalezg:

1) aktywna praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub Mtodziezowej Radzie Miejskiej,
Mtodziezowej Radzie Powiatu Obornickiego czy Mtodziezowym Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

2) uczestniczenie w konkursach przedmiotowych i artystycznych;
3) reprezentowanie oddziatu lub szkoly w zawodach sportowych;

4) uczestniczenie w organizowaniu imprez szkolnych 1 pozaszkolnych, spotecznych,
naukowych, artystycznych;

5) pomoc kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom;
6) konsekwentna praca nad przezwyci¢zeniem swoich niedostatkow i brakow wiedzy.

13. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, jesli spelnia wszystkie kryteria na
oceng dobrg oraz co najmniej dwa z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 12.

14. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, jesli spetnia wszystkie kryteria na ocen¢
dobrg oraz co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 12.

15. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory narusza, ale nie w sposob razacy,
maksymalnie dwa kryteria stawiane na ocen¢ dobra, a w wyniku uwag i upomnien ze strony
wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje nad poprawa swojego postgpowania.

16. Ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkol¢ wymagan, okre§lonych w ust. 11 na oceng dobra. Przez lekcewazenie rozumiemy
brak poprawy postgpowania, pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli
1 dyrekcji szkoty.

17. Oceng naganng otrzymuje uczen za:
1) powazne naruszenie statutu szkoty lub regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) popehienie wyjatkowo drastycznych wykroczen, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, m.in. za:

a) udowodniong kradziez,

b) pobicie,
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c) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,
d) spozywanie alkoholu,

e) zachowanie, ktérego konsekwencja jest interwencja policji lub innych stuzb
(z udowodnieniem winy),

f) narazanie zdrowia i zycia wlasnego lub osob trzecich,
g) narazanie na konsekwencje prawne nauczycieli, uczniéw lub oséb trzecich,
h) zniewazenie funkcjonariusza publicznego, pracownikow szkoly lub o0sob trzecich.

18. Ocena roczna zachowania moze r6zni¢ si¢ od oceny $rodrocznej zachowania nawet
o kilka stopni.

19. Ocena roczna zachowania jest calo§ciowa oceng zachowania ucznia w ciggu catego roku
i respektowania przez ucznia norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkow
uczniowskich.

20. Ocena roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny zachowania
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 17.

21. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej przez wychowawce oddzialu w przypadku zaistnienia szczegdlnych
okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Rozdziat 6
Zasady klasyfikacji

§ 69. 1. Klasyfikacja srédroczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania wedtug
skali okre§lonej w § 68 ust. 3.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w grudniu lub styczniu, a w przypadku klas programowo najwyzszych w grudniu. Date
klasyfikacji okresla w kazdym roku szkolnym Kalendarium Roku Szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu,
a w przypadku klas programowo najwyzszych - w kwietniu. Date klasyfikacji okresla
kazdorazowo Kalendarium Roku Szkolnego.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

6. Najpdzniej na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicéw odpowiednio o ocenach przewidywanych z zajeé
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edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie zachowania. Przekazanie informacji rodzicom odbywa
si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego a takze na zebraniu z rodzicami.

§ 70. 1. W przypadku, gdy przewidywana ocena roczna nie spetnia oczekiwan ucznia moze
by¢ zastosowana procedura uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen moze to zyczenie zglosi¢ nauczycielowi uczacemu najpdzniej tydzien po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego)
1 po spehieniu nastepujacych kryteriow: przystapienie wczesniej do wszystkich prac
klasowych, sprawdzianow 1 podejmowanie proby poprawy. Dalej - w uzgodnionym
z nauczycielem terminie pisze sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z tresci ustalonych
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Uzyskanie zgodnie z WO progu procentowego na
oceng, o ktora si¢ ubiega oznacza, ze spetnil wymagania i moze t¢ ocen¢ uzyskac.

§ 71. 1. Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o ustalonych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o ustalonej roczne;j
ocenie zachowania przez zapisanie tych ocen w dzienniku lekcyjnym.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 7
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne odwotanie od
ustalonej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze ustalona przez wychowawce oddziatu
(po uprzednim zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy i ocenianego ucznia)
ustalona roczna ocena zachowania jest zanizona. Odwotanie nalezy zlozy¢ najp6zniej na dwa
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku - odrzuca go albo powotuje
Zespot w sktadzie: dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy Zespotu,
wychowawca oddzialu zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy
w danym oddziale klasy oraz pedagog szkolny lub psycholog szkolny.

3. Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu nie pozniej niz przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich
zapisow Statutu Liceum, a nast¢pnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko zespotu
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w sprawie odwotania. W przypadku rownej liczby gltosow decyzje podejmuje przewodniczacy
Zespohu.

5. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Zespolu wychowawca oddziatu podejmuje
decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu ustalonej oceny.

6. Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, termin posiedzenia
Zespotu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktérego ocena dotyczy, wynik glosowania, ustalone
stanowisko Zespolu wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalacznik do dokumentacji
procesu ksztatcenia ucznia.

Rozdziat 8
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 73. 1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemne odwotanie od
ustalonej rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja,
ze ustalona przez nauczyciela ocena jest zanizona. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkotly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo organizuje
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Badanie organizuje si¢ nie pozniej niz przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci i1 umiejetnosci ucznia, Dyrektor
powoluje trzyosobowa Komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek Komisji

— w sprawdzianie moze uczestniczy¢ — jako obserwator — pedagog szkolny lub
wychowawca oddziatu.

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu w pracy Komisji. W takim
przypadku Dyrektor powotuje na egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;,
z wyjatkiem przedmiotow: informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6. Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy Komisji w porozumieniu z cztlonkiem Komisji. Stopien trudnosci
zadan musi odpowiadac¢ kryterium oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Komisja na podstawie przeprowadzonego badania, przedstawia nauczycielowi wniosek
W sprawie:

1) podwyzszenia oceny — w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu albo

2) utrzymania oceny — w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.
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8. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Komisji nauczyciel podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna.

9. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: sklad Komisji, termin zebrania
Komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktory ubiega si¢ o wyzsza oceng, zadania egzaminacyjne,
prace ucznia lub w przypadku formy ustnej sprawdzianu- zwi¢ztg informacj¢ o odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o zadaniach praktycznych ucznia, ustalone stanowisko Komisji
wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, moze przystapi¢ do niego
w innym terminie okreslonym przez Dyrektora Liceum.

Rozdziat 9
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku odwolania od rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

§ 74. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniami i jego rodzicami.

4. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice moga zapoznac si¢ z dokumentacja ze sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w dniu sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

Rozdziat 10
Egzamin poprawkowy

§ 75. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (koncowa)
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Terminy egzamindéw poprawkowych oglaszane sa
w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 11
Egzamin klasyfikacyjny
§ 76. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowiazek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 77. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 78. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.
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3. Do szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ wedlug oddzielnych procedur oraz odrgbnych
przepisow.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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DZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Awers sztandaru pochodzi z 2007 roku, kiedy to szkole nadano imi¢ Stanislawa
Wyspianskiego — jest to zielone pole, na ktorym znajduje si¢ haftowana rézowa lilijka
w otoczeniu zielonych lisci, zaczerpnigta z tworczo$ci Patrona, wokot lilijki gérg srebrny haft
drukowanymi literami ,LICEUM OGOLNOKSZTALCACE”, pod liliika w kolorze
pomaranczowym haftowane inicjaty ,,SW” oraz zlota nitkg haftowany napis
,im. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO” i nizej srebrng nitka ,,w Obornikach”.

3. Rewers sztandaru jest wczesniejszy niz awers, nawigzuje do pierwszego szkolnego
sztandaru, na czerwonym tle w centrum godto Polski — orzet w koronie, woko6t wieniec laurowy
haftowany ztotg nitka i na biato-srebrnej niejako szarfie u dotu drukowanymi literami w kolorze
czerwonym napis ,,... TOBIE OJCZYZNO...”

4. Obie strony sztandaru obwiedzione sg fredzlami w kolorze ztotym.

5. Sztandar szkoty moze uczestniczy¢ w uroczystosciach zewnetrznych, jak obchody $wiat
narodowych organizowane przez wiladze, pogrzeby pracownikéw, bytych dyrektoréw,
uroczystosci szkolne o charakterze jubileuszy, rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, apeli
historycznych.

6. Z pocztem sztandarowym wychodzi trzyosobowa delegacja uczniow, dla ktorych
stanowi to zaszczyt i ktorzy sa godni tego wyrdznienia. Ich ubior to ciemna (czarna lub
granatowa) spodnica/sukienka lub spodnie, biala koszula i ciemna marynarka/kurtka/ptaszcz.
Czarne lub granatowe buty. Biale r¢kawiczki i szarfa biato-czerwona, ktora sa przepasani
zewngtrznie, od strony prawego ramienia. Uczniowie przebywajg pod opieka opiekuna, ktorym
jest dyrektor badz osoba przez niego wyznaczona.

7. W sytuacjach pogrzebu do drzewca sztandaru mozna przywigzac czarng wstazke.

8. W sytuacji pogrzebu dyrektora, bylego dyrektora, nauczyciela, bytego nauczyciela,
zastluzonego pracownika szkoty - dyrektor sprawujacy urzad badz jego zastepca wyglasza
mowe pogrzebowa (po uzyskaniu zgody rodziny).

9. W pogrzebie osob zwigzanych ze szkota stosunkiem pracy w miar¢ mozliwos$ci
uczestniczy delegacja.
§ 80. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja
odrebne przepisy.
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§ 81. 1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

§ 82. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 18 grudnia 2025 r.
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